
Pop-Up Society 360° 22.4.2026
Merit-kehittämisohjelman esittelypiste ja 

työpaja
Lahti, Fellmaniatalo 22.4.2026



Tapahtuman tausta ja tavoite
- Pop-Up Society 360°
• Maksuton ja kaikille avoin tapahtuma, joka kokoaa alueen 

palvelut, järjestöt ja oppilaitokset

• Teemat: arki, opiskelu, työnhaku ja yhteiskunnassa 
toimiminen

• Järjestettiin Lahden Fellmaniatalossa 22.4.2026 klo 10–14

• Arviolta 400–500 kävijää

• MERIT-kehittämisohjelma osallistui tilaisuuteen omalla 
esittelypisteellä ja työpajalla

• Toteutuksesta vastasivat LAB-ammattikorkeakoulun 
hankeasiantuntijat ja kaksi kansainvälistä opiskelijaa

• Kohderyhmänä tapahtumassa olivat erityisesti vieraskieliset 
työnhakijat



Esittelypisteen toteutus
– keskustelua
työnhausta
• Esittelypisteellä kerättiin tietoa vieraskielisten 

työnhaun haasteista ja onnistumisista
• Kysely toteutettiin Mentimeterin/QR-koodien avulla
• Kaikki osallistujat eivät olleet tuttuja QR-koodien käytön kanssa→

painopiste siirtyi yhteiseen keskusteluun
• Keskustelut tarjosivat arvokasta laadullista tietoa

• Kävijät edustivat etenkin Eurooppaa, Lähi-idän-Intian 
alueita sekä Pohjois-Afrikkaa 

• Eniten kävijöitä oli venäjänkielisistä maista→ yleisin 
asiointikieli venäjä

• Moni halusi keskustella myös suomeksi
• Englantia käytettiin erityisesti arabian-, Afrikan ja Intian taustaisten 

osallistujien kanssa



Osallistujia pyydettiin esittelypisteellä merkitsemään
nuppineula heidän lähtömaansa kohdalle. 



Yhteenveto Mentimeterin vastauksista
• Vastauksissa korostui kielitaidon merkitys työnhaussa – kielimuuri nähtiin suurimpana 

haasteena

• Työnhakukokemuksia kuvattiin usein haastaviksi tai negatiivisiksi (“not good”)

• Työpaikkoja etsitään pääasiassa: verkkosivustoilta ja työnhakupalveluista, LinkedInistä ja 
sosiaalisesta mediasta, verkostojen ja tuttujen kautta

• Tarve selkeämmille työnhakukanaville ja tuelle nousi esiin





Työpajan toteutus –
“Different job search 
experiences”

• Keskusteleva ja osallistava työpaja

• Tavoite oli kerätä kokemuksia ja 
ideoita kansainvälisten työnhakijoiden 
tukemiseksi

• Osallistujat (yht. 9) työskentelivät 
pareittain ja kirjasivat havaintoja 
fläpeille

• Lopuksi käytiin yhteinen keskustelu 
nostoista ja havainnoista



Workshop programme

Step 1: Register as 
a participant for the 
workshop (10 min)

Step 2: Instructions 
(5 min) 

• Schedule and 
program for the 
workshop

Step 3: Work in 
pairs (5 min)

• Find a pair

• Short introduction 
to each other 

Step 4: Share your 
ideas (20 min)

• Go to a flipchart

• Discuss the 
question with your 
partner

• Write your ideas 
on sticky notes 
(one idea per 
note)

• Place the notes on 
the flipchart

• Go to next 
flipchart

Step 5: Wrap up 
(20 min)

• Joint discussion

• New ideas and 
suggestions?

• Workshop ends at 
1PM



Työpajan kysymykset
• Työpajan keskustelukysymyksiä: 

• How do you find jobs? 

• What challenges do non-native speakers face when looking for a job? 

• What kind of job search experiences have you had – positive or challenging?



Työpajan tulosten
yhteenveto
• Vieraskielisten työnhakijoiden haasteet, 

toiveet ja ideat kohdistuivat seuraaviin
teemoihin: 

Työnhaun
rakenteelliset

haasteet

Kohtaamiset
työnantajien

kanssa

Kielen
oppiminen

Tuki ja 
palvelutarpeet



Työnhaun rakenteelliset haasteet

Mistä keskusteltiin – Työnhaun alku ja rakenteelliset haasteet

• Vaikea löytää työnantajia ja alueen yrityksiä

• Työnhakusivustot (esim. Työmarkkinatori) eivät tuota tuloksia

• Työnhakuprosessi on monelle täysin uusi kokemus

• Piilotyöpaikat vaikeasti löydettävissä

• Kaivataan kasvokkaisia kohtaamisia



Kohtaamiset työnantajien kanssa

Mistä keskusteltiin - Tarve kohdata työnantajia ja päästä näyttämään osaamista

• Turhautuminen: työnantajia ei pääse tapaamaan kasvotusten 

• Tarve tilaisuuksille, joissa voi näyttää omaa osaamista

• Toisaalta epävarmuus omasta osaamisesta suomalaisessa työelämässä: onko omilla 
ideoilla arvoa suomalaisille työnantajille? 

• Esimerkki: jokin idea ja toiminta on vieraskieliselle uutta, mutta onkin jo käytössä Suomessa 

• Verkostoitumisen tärkeys tunnistetaan, mutta sitä ei välttämättä osata edesauttaa 
arjessa (harrastukset, yhdistykset, päiväkoti/koulu, naapurit) 

• Vapaaehtoistyö voi toimia väylänä työkokemukseen ja kontakteihin



Kielen oppiminen

Mistä keskusteltiin - Kieli työnhaun pullonkaulana

• Kielimuuri monessa työnhaun vaiheessa

• Työnantajat edellyttävät vahvaa suomen kieltä

• Englanninkielisiä tehtäviä vähän tarjolla

• Työssäkäyvät eivät pääse päiväaikaisille kielikursseille

• Iltakurssit koettiin heikommiksi kielen oppimisen kannalta – perusteena riittämätön 
opetusmäärä (esim. 1.5h / vk) ja heikompi opetuksen laatu

• Toive: työnantajien tuki kielen oppimiseen työajalla 
• TE-palveluilla on tähän tukimuotoja, mutta ovatko työnantajat siitä tietoisia?



Tuki ja palvelutarpeet 

Mistä keskusteltiin - Missä palveluissa on aukkoja?

• Kaivataan henkilökohtaista, kasvokkaista neuvontaa (ei vain puheluja, webinaareja jne.)

• Ei ole löydetty palvelua varhaiseen yritysidean sparrailuun
• yrittäjyys kiinnostaa monia

• Tarve ohjaukselle: 
• miten yrityksiä lähestytään Suomessa

• Miten piilotyöpaikat löydetään ja miten työnantajat ilmoittavat rekrytarpeistaan

• LinkedIn, hyvä CV ja verkostoituminen tunnistettiin tärkeiksi



YHTEENVETO: Haasteet – toiveet – ideat
Keskeiset nostot työpajasta 
• Haasteet

• Työnantajien tavoittaminen

• Kielimuuri

• Toimimattomat työnhakukanavat

• Toiveet
• Kasvokkaiset kohtaamiset

• Räätälöidyt yrityslistat (Chat GPT mahdollisuutena tässä)

• Tuki kielen oppimiseen työajalla 

• Nousseet ideat ja kokeilut 
• Osaamisen näyttöön keskittyvät tapahtumat

• Piilotyöpaikkavalmennukset

• Verkostoituminen arjessa

• Mahdollinen uusi hankeidea varhaisen yritysidean sparrailun palveluaukkoon



Kiitos!
www.merkityksellinentyo.fi

Lisätiedot: Lotta Björn, lotta.bjorn@lab.fi 
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