Pop-Up Society 360° 22.4.2026

Merit-kehittamisohjelman esittelypiste ja
tyopaja
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Merkityksellinen tyontekijakokemus
vieraanvaraisuus- ja tapahtuma-alalla
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a Merkityksellinen tyontekijakokemus

vieraanvaraisuus- ja tapahtuma-alalla

Tapahtuman tausta ja tavoite
- Pop-Up Society 360°

« Maksuton ja kajkille avoin tapahtuma, joka kokoaa alueen
palvelut, jarjestot ja oppilaitokset

« Teemat: arki, opiskelu, tydnhaku ja yhteiskunnassa
toimiminen

 Jarjestettiin Lahden Fellmaniatalossa 22.4.2026 klo 10-14
 Arviolta 400-500 kavijaa

« MERIT-kehittamisohjelma osallistui tilaisuuteen omalla
esittelypisteella ja tyopajalla

» Toteutuksesta vastasijvat LAB-ammattikorkeakoulun
hankeasiantuntijat ja kaksi kansainvalista opiskelijaa

« Kohderyhmana tapahtumassa olivat erityisesti vieraskieliset

tyonhakijat
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Esittelypisteen toteutus
— keskustelua
tyonhausta

- Esittelypisteella kerattiin tietoa vieraskielisten
tyonhaun haasteista ja onnistumisista
» Kysely toteutettiin Mentimeterin/QR-koodien avulla

» Kaikki osallistujat eivét olleet tuttU{a QR-koodien kayton kanssa—
painopiste siirtyi yhteiseen keskusteluun

» Keskustelut tarjosivat arvokasta laadullista tietoa

« Kavijat edustivat etenkin Eurooppaa, Lahi-idan-Intian
alueita seka Pohjois-Afrikkaa

 Eniten kavijoita oli venajankielisista maista— yleisin
asiointikiell venaja
» Moni halusi keskustella myos suomeksi

» Englantia kaytettiin erityisesti arabian-, Afrikan ja Intian taustaisten
osallistujien kanssa
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Yhteenveto Mentimeterin vastauksista

Vastauksissa korostui kielitaidon merkitys tydnhaussa — kielimuuri nahtiin suurimpana
haasteena

Tyonhakukokemuksia kuvattiin usein haastaviksi tai negatiivisiksi (“not good”)

TyoOpaikkoja etsitaan paaasiassa: verkkosivustoilta ja tyonhakupalveluista, LinkedInista ja
sosiaalisesta mediasta, verkostojen ja tuttujen kautta

Tarve selkeammille tydnhakukanaville ja tuelle nousi esiin
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What kind of job-hunting experlences have you had In general—any positive experiences or challenges? v M erkitykse“i nen tyantekijakokem us
J vieraanvaraisuus- ja tapahtuma-alalla
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Tyopajan toteutus —
“Different job search
experiences”

« Keskusteleva ja osallistava tyopaja

« Tavoite oli kerata kokemuksia ja
ideoita kansainvalisten tyonhakijoiden
tukemiseksi

« Osallistujat (yht. 9) tyoskentelivat
pareittain ja kirjasivat havaintoja
flapeille

 Lopuksi kaytiin yhteinen keskustelu
nostoista ja havainnoista
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Workshop programme

‘ Step 5: Wrap up

(20 min)
« Joint discussion
* New ideas and

y

Step 4: Share your
ideas (20 min)

Step 1: Register as
a participant for the
workshop (10 min)

Euroopan unionin
osarahoittama
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‘ Step 3: Work in

pairs (5 min)
 Find a pair

« Short introduction
to each other

Step 2: Instructions
(5 min)

 Schedule and
program for the
workshop

a

Tampereen ammattikorkeakoulu

» Goto aflipchart
« Discuss the

question with your
partner

« Write your ideas

on sticky notes
(one idea per
note)

« Place the notes on

the flipchart

« Go to next

flipchart

LAPIN AMK '

Tampere University of Applled Sciences Lapland University of Applied Sciences

suggestions?

« Workshop ends at

1PM
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Tyopajan kysymykset 2 it

» Tyopajan keskustelukysymyksia:
* How do you find jobs?
« What challenges do non-native speakers face when looking for a job?
« What kind of job search experiences have you had - positive or challenging?
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Tyopajan tulosten
vyhteenveto

* Vieraskielisten tydnhakijoiden haasteet,
toiveet ja ideat kohdistuivat seuraaviin
teemoihin:

Tyonhaun
rakenteelliset
haasteet

Tuki ja
palvelutarpeet

Kohtaamiset
tyonantajien
kanssa

Kielen
oppiminen
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Tyonhaun rakenteelliset haasteet

Mista keskusteltiin — Tyonhaun alku ja rakenteelliset haasteet
« Vaikea |loytaa tyonantajia ja alueen yrityksia

Tyonhakusivustot (esim. Tyomarkkinatori) eivat tuota tuloksia

Tyonhakuprosessi on monelle taysin uusi kokemus

Piilotyopaikat vaikeasti |oydettavissa

Kaivataan kasvokkaisia kohtaamisia

- . —I - .
Euroopan unionin C [F] Tampereen ammattikorkeakoulu LAPIN AMK {; LAB University of
osarahoittama Tampere University of Applied Sciences Lapland University of Applied Sciences N\ Applled Sciences

LUT Group Confidential - Other information (3Y)



TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

a Merkityksellinen tyontekijakokemus

vieraanvaraisuus- ja tapahtuma-alalla

Kohtaamiset tyonantajien kanssa

Mista keskusteltiin - Tarve kohdata tyonantajia ja paasta nayttamaan osaamista
« Turhautuminen: tyOonantajia ei paase tapaamaan kasvotusten
» Tarve tilaisuuksille, joissa voi nayttaa omaa osaamista

» Toisaalta epavarmuus omasta osaamisesta suomalaisessa tyoelamassa: onko omilla
ideoilla arvoa suomalaisille tyonantajille?
» Esimerkki: jokin idea ja toiminta on vieraskieliselle uutta, mutta onkin jo kdytossa Suomessa

» Verkostoitumisen tarkeys tunnistetaan, mutta sita ei valttamatta osata edesauttaa
arjessa (harrastukset, yhdistykset, paivakoti/koulu, naapurit)

» Vapaaehtoisty0 voi toimia vaylana tyokokemukseen ja kontakteihin
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Kielen oppiminen

Mista keskusteltiin - Kieli tyonhaun pullonkaulana

« Kielimuuri monessa tydnhaun vaiheessa

« Tyonantajat edellyttavat vahvaa suomen kielta

» Englanninkielisia tehtavia vahan tarjolla

« Tyossakayvat eivat paase paivaaikaisille kielikursseille

« lltakurssit koettiin heikommiksi kielen oppimisen kannalta — perusteena riittamaton
opetusmaara (esim. 1.5h / vk) ja heikompi opetuksen laatu

« Toive: tydnantajien tuki kielen oppimiseen tydajalla
» TE-palveluilla on tahan tukimuotoja, mutta ovatko tyonantajat siita tietoisia?
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Tuki ja palvelutarpeet

Mista keskusteltiin - Missa palveluissa on aukkoja?
« Kaivataan henkilokohtaista, kasvokkaista neuvontaa (ei vain puheluja, webinaareja jne.)

 Ei ole loydetty palvelua varhaiseen yritysidean sparrailuun
* yrittdjyys kiinnostaa monia

» Tarve ohjaukselle:
» miten yrityksia lahestytaan Suomessa
» Miten piilotyopaikat I6ydetaan ja miten tyonantajat ilmoittavat rekrytarpeistaan

« LinkedIn, hyva CV ja verkostoituminen tunnistettiin tarkeiksi
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YHTEENVETO: Haasteet — toiveet — ideat

Keskeiset nostot tyopajasta

« Haasteet
« TyoOnantajien tavoittaminen
« Kielimuuri
« Toimimattomat tydnhakukanavat

* Toiveet
» Kasvokkaiset kohtaamiset
« Ra&ataloidyt yrityslistat (Chat GPT mahdollisuutena tassa)
» Tuki kielen oppimiseen tyoajalla

* Nousseet ideat ja kokeilut
* (Osaamisen nayttdoon keskittyvat tapahtumat
 Piilotydpaikkavalmennukset
» Verkostoituminen arjessa
« Mahdollinen uusi hankeidea varhaisen yritysidean sparrailun palveluaukkoon
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Kiitos!
www.merkityksellinentyo.fi
Lisatiedot: Lotta Bjorn, lotta.bjorn@lab.fi

anvaraisuus- ja tapahtuma-alalla

a Merkityksellinen tyontekijakokemus
viera
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