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1. Kuinka merkitykselliseksi koet nykyisen tyosi asteikolla 0-107?
Vastaajien maara: 100

n Minimiarvo Maksimiarvo | Keskiarvo [Mediaani Summa Keskihajonta
Alle 40-vuotiaat 39 0,0 10,0 7,0 8,0 274,0 2,5
Yli 40 -vuotiaat 61 1,0 10,0 8,1 9,0 497,0 1,8
46. Kuinka tarkeaksi arvioit tyon merkityksellisyyden edetessasi uralla nykyisella tai muulla alalla?
Vastaajien maara: 100
n Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta
Alle 40-vuotiaat 39 0,0 10,0 8,3 8,0 323,0 1,8
Yli 40 -vuotiaat 61 1,0 10,0 8,6 9,0 524,0 1,8
Keskiarvo
7,7
N=100

Keskiarvo

8,5
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1. Kuinka merkitykselliseksi koet nykyisen tyosi asteikolla 0-10?

Vastaajien maara: 100

tyrittaja

| n Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta
Osa- aikaiset | 16 0,0 9,0 6,3 7,0 101,0 2,8
Kokoaikaiset | 84 1,0 10,0 8,0 8,0 670,0 1,9
|
| n Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta
Tapahtumat, I 40 0,0 10,0 7,7 8,0 308,0 2,1
elamys- ja |
ohjelmatuotanto |
Majoitus-ja | 23 0,0 10,0 7,2 8,0 165,0 3,1
ravitsemisalat |
Matkailuala | 50 0,0 10,0 7,6 8,0 382,0 2,3
|
|
' n Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta
Tyontekija I 64 0,0 10,0 7,3 8,0 469,0 2,3
Esihenkilo/vuor I 24 2,0 10,0 7.9 8,5 190,0 2,0
opaallikko '
Omistaja/yrittaja | 16 6,0 10,0 8,8 9,0 141,0 1,3
Freelancer/kevy 4 6,0 8,0 7,0 7,0 28,0 0,8
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19. Oletko viimeisimman vuoden aikana miettinyt alan vaihtamista?

Vastaajien maara: 100
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Uramotivaatio

60% 65%

70%

en > miksi et

kylla > miksi

Alle 40-vuotiaat

Yli 40 -vuotiaat

n Prosentti n Prosentti Yhteensa
en>miksiet 25 64,1% 43 68
kylla > miksi 14 359% 18 32
Yhteensa 39 61

@ Alle 40-vuotiaat

64%

70%

® Y!i 40 -vuotiaat

Valtaosa (68%) ei ole miettinyt alan vaihtamista.
Joka kolmas on.

Alle 40-vuotiaat miettivat hieman enemman alan vaihtamista
kuin yli 40-vuotiaat.
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Uramotivaatio

20. Oletko viimeisimman vuoden aikana miettinyt tyopaikan vaihtamista?

Vastaajien maara: 100

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%
_ 46%
en > miksi et |
57%
54%
kylla > miksi
! 43%
@ Alle 40-vuotiaat @ Yli 40 -vuotiaat
Alle 40-vuotiaat  Yli 40 -vuotiaat
| Prosentti | n | Prosentti | Yhieonss Ty(?pa ikan vglhta mlsta (47%) mietitaan enemman
kuin alan vaihtamista (32%)
en>miksiet 18 462% 35 57,4% 53
LAEILE] | 2 230% | 26 420% . Alle 40-vuotiaat miettivat myds enemman tydpaikan vaihtamista
Yhteensd 39 61 100 kuin yli 40-vuotiaat.

Osa-aikaiset miettivat selkeasti enemman tyopaikan (75%)
ja alan (56%) vaihtamista, kuin kokoaikaiset (42%-27%).




40. Haluan edeté alani esihenkil6- tai johtotehtaviin.
Vastaajien maara: 100

Uramotivaatio

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40% 42% 4...
o 44%
5 = samaa mielta
36%
. . e 23%
4 = jokseenkin samaa mielta 18% i , , ,
5 = samaa mielts mw
0,
3 = ei samaa eika eri mielta 18% 23% 4 = jokseenkin T
samaa mielta
[ . . .
2 = jokseenkin eri mielti 8"/10 % 3 = ei samaa eika eri
(] mielta
2 = jokseenkin eri 90/
1 = eri mielta 20% mielta l|
1 = eri mielta '
@ Alle 40-vuotiaat @ YIi 40 -vuotiaat

Alle 40-vuotiaat  Yli 40 -vuotiaat

n Prosentti n Prosentti  Yhteensa
5 = samaa mielta 17 436% 22 36,1% 39
4 = jokseenkin samaa mielta 9 231% 1" 18,0% 20
3 = ei samaa eika eri mielta 9 231% 1" 18,0% 20
2 = jokseenkin eri mielta 4 10,2% 5 8,2% 9
1= eri mielta 0 0,0% 12 19,7% 12
Yhteensa 39 61 100
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0% 10%20%30%40%50%

59% kaikista vastaajista haluaa edeta urallaan alalla.
Jokaviides (21%) ei halua.

Alle 40-vuotiailla suurempi (67%) halu edeta
kuin yli 40-vuotiailla (54%).
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Kysymysten pohjalla Vocational Meaning Survey —-mallin nelikentta + Uramotivaatio

Rantanen, J., Martela, F., Auvinen, E., Hyvonen, K., & Feldt, T. 2022.
Vocational Meaning Survey (VMS) - kyselyn rakenne- ja sisallon
validiteetti suomalaisen tydelama- ja uraohjauksen nakdkulmasta.
Psykologia. Vol. 57(5-6), 391-407.


https://doi.org/10.62443/psykologia.v57i5-6.101476

Yhteenvetoa

Vahvuudet:

Ammatillinen itsetuntemus ja mahdollisuus
tehda tydssa omaehtoisia paatoksia

Tydpaikan ilmapiiri ja suhteet tyokavereihin
Osaaminen ja sen hyédyntdaminen

Tydn merkityksellisyys ja vaikuttavuus
ymparistoon

Alan ja tydpaikan kehittdminen kiinnostaa ja
siihen on ideoita

Euroopan unionin
osarahoittama

Merkityksellinen tyontekijakokemus
vieraanvaraisuus- ja tapahtuma-alalla

B

Kehittamiskohdat:

Henkilokohtainen kehittyminen ja
itseilmaisu

Yhteisollisyyden johtaminen ja yhteisten
arvojen maadrittely

Palaute esihenkil6ilta ja tyokavereilta,
esihenkildiden tuki osaamisen
kehittdmiseen

Merkityksellisyytta rakentava johtaminen,
tasapuolisuus, henkilékohtainen missio

Kompensaatio ja palkkaus, tyon ja vapaa-
ajan tasapaino, urakehitys ja esihenkil6tyo,
sitoutumishalu tyopaikkaan
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@ Merkityksellinen tyontekijakokemus
vieraanvaraisuus- ja tapahtuma-alalla

Tule mukaan maksuttomaan TyontekijaTiistaihin!

Mika sinulle on merkityksellista tydssasi? Tule pohtimaan tydsi merkityksellisyytta ja merkityksellista
tyontekijakokemusta. Tyontekijoiden nakemystad on tarkeda hyddyntaa vieraanvaraisuus- ja tapahtuma-
alan kehittamisessa.

Kevaan verkkotydpajoissa ymmarrysta vahvistetaan kahdesta nakékulmasta:

Ti 6.5. klo 13.00-16.00 Tunteita tydstd — tydsta tunteita

Ti 3.6. klo 13.00-16.00 Mita lupaamme? Puhuttelevan tyénantaja ja tyéntekijalupauksen
maarittaminen ja muotoilu

P llmoittaudu mukaan: https://merkityksellinentyo.fi/tyontekijatiistait-8-4-alkaen/
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@ Merkityksellinen tyontekijakokemus
vieraanvaraisuus- ja tapahtuma-alalla

KIITOS!

www.merkityksellinentyo.fi

elina.ruokoski@Ilab.fi
044 708 5128
www.linkedin.com/in/elinaruokoski/
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