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ESITYKSEN RUNKO

• Työntekijöiden pitovoima, työntekijäkokemus, Y ja Z 
• Kyselyn toteutuksesta

• Työn merkityksellisyyden kokemus eri vastaajaluokissa
• Alle ja yli 40-vuotiaiden uramotivaatio
• Kysymysten teoreettinen selkänoja
• Koetut vahvuudet ja kehittämiskohdat (N=100)
• Verkkotyöpajoissa lisää pohdintaa

www.merkityksellinentyo.fi

https://merkityksellinentyo.fi/
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N = 100
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Uramotivaatio

Valtaosa (68%) ei ole miettinyt alan vaihtamista.
Joka kolmas on.

Alle 40-vuotiaat miettivät hieman enemmän alan vaihtamista 
kuin yli 40-vuotiaat.
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Uramotivaatio

Työpaikan vaihtamista (47%) mietitään enemmän
kuin alan vaihtamista (32%)

Alle 40-vuotiaat miettivät myös enemmän työpaikan vaihtamista 
kuin yli 40-vuotiaat.
Osa-aikaiset miettivät selkeästi enemmän työpaikan (75%)
ja alan (56%) vaihtamista, kuin kokoaikaiset (42%-27%).



Uramotivaatio
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59% kaikista vastaajista haluaa edetä urallaan alalla.
Joka viides (21%) ei halua.

Alle 40-vuotiailla suurempi (67%) halu edetä 
kuin yli 40-vuotiailla (54%).
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Kysymysten pohjalla Vocational Meaning Survey –mallin nelikenttä + Uramotivaatio 

Rantanen, J., Martela, F., Auvinen, E., Hyvönen, K., & Feldt, T. 2022. 
Vocational Meaning Survey (VMS) - kyselyn rakenne- ja sisällön 
validiteetti suomalaisen työelämä- ja uraohjauksen näkökulmasta. 
Psykologia. Vol. 57(5-6), 391-407. 
https://doi.org/10.62443/psykologia.v57i5-6.101476 

Yksilöllisyys 
työssä
•Yhteys itseen 
•Sisäisen minuuden 

kehittäminen 
•Autonomia

Yhteisöllisyys 
työssä
•Yhteys toisiin
•Yhteisyys toisten 

kanssa
•Yhteenkuuluvuus

Osaaminen 
työssä
• Individuaatio
•Oman täyden 

potentiaalin ilmaisu
•Kyvykkyys

Hyvän tekeminen 
työssä
•Kontribuutio
•Toisten hyväksi 

toimiminen 
•Hyvän tekeminen

Uramotivaatio
•Ura-ajatukset
•Sitoutuneisuus 

alalle ja työpaikkaan
•Alan ja työn 

kehittäminen
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https://doi.org/10.62443/psykologia.v57i5-6.101476


Yhteenvetoa
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Ilmoittaudu mukaan: https://merkityksellinentyo.fi/tyontekijatiistait-8-4-alkaen/

https://merkityksellinentyo.fi/tyontekijatiistait-8-4-alkaen/


elina.ruokoski@lab.fi
044 708 5128
www.linkedin.com/in/elinaruokoski/

KIITOS!
www.merkityksellinentyo.fi

mailto:elina.ruokoski@lab.fi
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